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| POUCEN

Tato pfirucka nenahrazuje nami vedené odborné
poradenstvi. Slouzi jako obecné uvedeni do
problematiky prace v Rakousku. Kazdy pfipad je
individualni a je nutné jej takto i posuzovat. Vzdy je
dullezité zohlednit Vas obor a to, co je uvedeno ve
Vasi kolektivni smlouvé.

Pro odborné individualni poradenstvi nas kontaktujte
na:

office@prvnipendlerska.eu
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PRVNI PENDLERSKA

1im srudveim smiongm

2. PRVNI PENDLERSKA

Za znackou Prvni Pendlerska stojime my — manzelé Jan
Houdek a Zuzana Houdkova. Mame dvé malé déti a

pejska a stejné jako nasi klienti dobfe vime, jak naro¢né
muUze byt skloubit praci v zahranici s rodinnym zivotem.

Prvni Pendlerska je Vasi prvni volbou pfi praci v
Rakousku. Jsme VasSim partnerem pro feSeni veSkerych
zalezitosti spojenych s praci v Rakousku - od
administrativy az po slozité Zivotni situace.

Mizete s nami konzultovat napfriklad:
neproplacenou pracovni neschopnost,
zdravotni a socialni pojisténi,

spory se zameéstnavatelem,
nesrovnalosti ve vyplaté a dluzné ¢astky,
pfeklady a tlumoceni,

zpracovani danovych vratek,

pfidavky na déti,

matefskou a rodiCovsky prispévek.

Na trhu plsobime jiZz od roku 2020 a aktudlné jsme k ruce
tisicm klientd z Ceska i Slovenska.




JAK SE S NAMI SPOIJIT?

NAVSTIVTE NAS OSOBNE:

NASE KANCELAR SE NACHAZI V CESKEM KRUMLOVE. TOVARNI 197,
. PATRO (V PRIZEMI SE NACHAZI PRODEIJNA MAXI HIT. PO VSTUPU
DO BUDOVY STACI VYIJIT PO SCHODECH DO ADMINISTRATIVNI

CASTI V I PATRE. NASE KANCELAR SE NACHAZI NA KONCI CHODBY
VLEVO).

Nabizime také vecerni a vikendové schlzky — chapeme, zZe
bézna pracovni doba 8:00-16:00 pro Vas ¢asto neni realna.
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ZAVOLEJTE NAM:
Re Telefon: +420 776 111 018

NAPISTE NAM:

= E-mail: office@prvnipendlerska.eu
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NEBO SI STAHNETE NASI PENDLERAPPKU A
ROVNOU OBJEDNEJTE. CO ZROVNA POTREBUJETE.

Odkazy pro stazeni APP
Aplikace Prvni Pendlerska — App_Store #
Prvni Pendlerska — Aplikace na Google Play.

PROC SI VYBRAT PRAVE NAS

Jsme zkuSeni a spolehlivi.

Ke kazdé objednavce obdrzite podaci listek.
Zadné skryté poplatky - vzdy se na véem domlouvame dopredu.

Transparentni ceny — naSe ceny jsou jasné dané a pirehledné.

Neuctujeme si zadna procenta z vyplacenych ¢astek, ale pouze
pevny poplatek za samotnou sluzbu.

Pokud si u nas chcete objednat konkrétni sluzbu (napf. dané /
pfidavky / matefska), je k této sluzbé uvodni konzultace vzdy
zdarma - a to telefonicky, e-mailem nebo osobné. V cené
sluzby je zahrnuto: veskera uvodni komunikace, samotné
zpracovani sluzby, vSechny potfebné nasledné ukony a doplnéni,
komunikace s urfady az do chvile, kdy jsou penize pfipsany na
Vas ucet. V pripadé, ze financni urad Ci jina instituce néco
neuznad, je odvolani jiz zahrnuto v cené sluzby.

e Vstupni poplatek za poradnu ve vysi 990 K¢ se uplatiiuje pouze
u ostatnich sluzeb, které nejsou samostatné uvedeny v ceniku
(tzn. napfiklad pokud chce feSit pracovni neschopnost, slozité
Zivotni situace apod.).

. Kompletni cenik naleznete zde: Prvni Pendlerska-Cenik



https://apps.apple.com/cz/app/prvn%C3%AD-pendlersk%C3%A1/id6746480130?l=cs
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.appsisto.prvnipendlerska&utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQMMjU2MjgxMDQwNTU4AAGnv4byqD5kpW072apBFF6VcrDI29wl4fbBuzYgXWJjhlb3Rz9bOcHI5kMqAHA_aem_OnXavftpSyVEpv5-sawUDg
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.appsisto.prvnipendlerska&utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQMMjU2MjgxMDQwNTU4AAGnv4byqD5kpW072apBFF6VcrDI29wl4fbBuzYgXWJjhlb3Rz9bOcHI5kMqAHA_aem_OnXavftpSyVEpv5-sawUDg
https://prvnipendlerska.eu/cenik

3. ZACINAM PRACOVAT V
RAKOUSKU

JAKE MAM POVINNOSTI?
PRACOVNI SMLOUV A

V prvni fadé ddarazné doporuculeme rozumeét své pracovni
smlouvé. Casto obsahuje neptijemna ustanoveni, napiiklad:
e moznost prace po celém Rakousku,
e moznost vykonu ,nizsich” pozic.
Vse si peclivé prectéte, prelozte a az poté podepisujte.
Nabizime Vam:
e doslovny preklad smlouvy,
e souhrnny preklad klicovych bodd.

Vétsina oborl v Rakousku spada pod kolektivni smlouvy,
které urCuji zakladni pravidla — i ty je dobré znat.

Pozor: V Rakousku neni povinnost vydat pracovni smlouvu.
Zameéstnavatel by Vam vSak mél vystavit alespon
Dienstzettel / Arbeitszettel se zakladnimi informacemi.

POJISTENI

Po nastupu do prace Vas zaméstnavatel automaticky
prihlasi k rakouskému pojisténi.

Pokud Zijete v CR a pracujete v Rakousku, Fesite dvé
kartiéky pojisténi:

* Rakouska e-card - je nutné objednat se na pobocCku (ne
vSechny obsluhuji cizince). KartiCka poté MUZE byt
zasladna na Vasi adresu v CR, v pfipadé potfeby
vyzadame.

o Ceska zluta karti¢ka - vyfizuje se u Eeské pojistovny na
zakladé formulare S1.

Pokud Vas ¢eska pojistovna odkaze na samostatné vyfizeni
formulare S1, ozvéte se nam - pomuzeme.

Pro pfesny postup nas kontaktujte, poradime.
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BANKOVNI UCET

Zalezi na Vas, jaky ucet si zvolite. Néktefi zaméstnavatelé
vyzaduji rakousky ucet, i kdyz na to nemaji pravni narok.

Doporucujeme:
e porovnat euroveé ucty u ceskych bank,
e sledovat poplatky a sménné kurzy.

SOUBEH CINNOSTI

Pokud mate soucCasné pfijem v Rakousku a napf. Zivnhost v
CR, je nutné fesit formular A1.

e Z4dost se podava na OSSZ v CR (Funguje to tak, Ze si
zajdete na OSSZ v CR a tam si podate dokumenty.
Nasledné Vam pfijde rozhodnuti a s tim se potom resi
dale, v jaké zemi budete odvadét pojisteni).

e Pojisténi Ize odvadét pouze v jednom staté EU.




4 PRACUIIV RAKOUSKU

JAKE MAM NAROKY?

NAROKY VYPLYVAIICI Z PRACOVNI SMLOUVY

Samoziejmeé mate, stejné jako Rakusané, narok na plnéni
dle pracovni smlouvy:

e narok na mzdu a proplaceni prescasd,

e narok na dovolenou,

e dle kolektivni smlouvy se odviji narok a vyse 13. a 14.
platu,

e volno nad ramec dovolené (napf. péce o Clena rodiny -
rozepsano samostatné, narozeni ditéte, stéhovani,
svatba apod., fidi se kolektivni smlouvou).

ABFERTIGUNG NEU

Ve Vasi pracovni smlouvé mate napsano, pod jakou
spole€¢nosti Vam zaméstnavatel uklada mési¢né 1,53%
Vaseho vydélku (napf. VBV, Valida, ...).

Takto to funguje od roku 2003.
Pfi ukonéeni pracovniho poméru:

e vypoveédi dohodou,
e vypoveédi ze strany zameéstnavatele,
e odchodu do dlchodu,

mate narok si nasporené prostfedky vybrat.

Pro detailni podminky Vasi spole¢nosti nas kontaktujte.
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PFLEGEFREISTELLUNG (OCR)

V Rakousku mate narok na tzv. Pflegefreistellung (OCR).
Zde je 10 véci, které je dobré znat=
Narok se tyka vsech c¢lenli domacnosti - to znamena
napfiklad i nevlastni déti
» Pro blizké ¢leny tzn. napf. rodi¢e mate narok i pokud
nesdilite spole€nou domacnost
_ Narok je jeden tyden za rok v rozsahu pracovni doby,
coz znamena - pracuji 40 hod tydné, mam narok na 40 hod.
Zza rok
(®Lze rozvrhnout jak ja chci, mozno i hodinové
®Zaméstnavatel nema pravo vam mluvit do toho, kdo z vés
bude Cerpat (Pokud tedy napfiklad jako otec pracujete v
Rakousku - nema pravo vam fict Ze se ma starat matka a
Vas nepusti)
« = Narok chapejte dohromady- to znamena pokud mam 3
déti, nemohu Cerpat tfikrat tydenni pracovni dobu, ale jen
jednou
- Vyjimka je u déti mladsi 12 let, pokud diagndza
nenavazuje a dité onemocni znovu - je mozné Cerpat druhy
tyden

Zaméstnavatel vas kvlli ¢erpani nemiize vyhodit, 1ze to
napadnout u soudu
&Je samoziejmeé nutné ihned oznamit zaméstnavateli
=: Pokud se jednd o doprovod ditéte do nemocnice, je
mozné Cerpat pokud je mladsi nez 10 let

POZORI l\/lUZE BYT UPRAVENO V
KOLEKTIVNI SMLOUVE.




PRIDAVKY NA DETI

Pokud alespon jeden z rodi¢l je vydéle¢né ¢inny v
Rakousku, vznika za splnéni ostatnich podminek narok na
pridavky na déti. Narok se tyka za urcitych podminek i
matek, kdy otec jiz s nimi nezije, ale pracuje v Rakousku.
Narok se tyka i nevlastnich déti, neni nutné byt oddani (za
splnéni ostatnich podminek).

Pro individualni posouzeni a nasledné vyfizeni nas
kontaktujte.

SPRAVNA VYSE PRIDAVKU Z
RAKOUSKA OD 01.01.2026

Dité 0 - 2 209,30 EUR ;e
Dit¢3-9let 218,93 EUR SO
Dité10-18let 242,67 EUR
Dité nad19let 271,33 EUR

POKUD MATE VICE DETi, TAK VAM CHODI NAViC
SOUROZENECKY PRIPLATEK. SPRAVNA VYSE PRI VICE
DETECH K VYPOCTENI ZDE:
https://finanzrechner.at/familienbeihilfe

OBRATTE SE NA NAS POKUD
(V nemate o piridavky zazadano
 nechodi vam piridavky spravné

v pripadé dotaza, ¢i pro vice informaei nas kontaktujte

OFFICE@PRVNIPENDLERSKA.EU WWW.PRVNIPENDLERSKA.EU
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DANE A PENDLERPAUSAL

Pochopitelné nejcastéji dotazy smeéfuji na dafiovou vratku /
danové vyrovnani / Arbeitnehmerveranlagung.

V pfipade, Ze jste pracovali v uplynulych 5ti letech v
Rakousku, mlzete zadat o vraceni preplatku dané.

V pfipadé, zZe jste pracovali jen ¢ast roku, Casto se to
vyplati.

V pfipadé, Ze jste za ten dany rok méli i jiné prijmy,
kontaktujte nas pro posouzeni naroku.

V danich se da uplatnit spousta danovych ,vyhod®“.
Jednou z nich je napf. pendlerpausal — danové zvyhodnéni
pro ty z Vas, ktefi dojizdéji.
Zakladni podminky pendlerpausalu:
e minimalni dojizdéni 2 km
* nevznika narok, pokud mate firemni auto
e vySe naroku se lisi:
> podle vzdalenosti z domova do prace
(> podle ¢etnosti dojizdéni

Pendlerpausal Ize uplatnit:

e mésicné (fesite s nami a nasledné se zameéstnavatelem)
e jednourocné v ramci dafového pfiznani
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DALSI MOZNE DANOVE SLEVY

Za splnéni dalSich podminek Ize uplatnit napf.:

e naklady na zdravotni pomucky

e naklady na pracovni oble¢eni / pracovni pomuUcky
e dvoji domacnost

e naklady na bydleni v Rakousku

e odecet na manzelku (pokud ma nizky pFijem)

e odecCet pro samozivitele

 Familienbonus Plus (uUleva pro rodiny s détmi)

a dalsi

Kazda danova sleva [/ odpocCet se vaze na splnéni
konkrétnich podminek, proto neuvadime obecné
informace, které by mohly byt zavadéjici.

Pro kazdou polozku je nutné odborné posouzeni a

spravné uplatnéni.
Jsme tu pro Vas.

DOBROVOLNE PODANI DANI

Podani dani je ve vétsiné pripadl dobrovolné.
Dané Ize podat az 5 let zpétné.

# Priklad:
Do konce roku 2026 Ize zadat o dané za roky:
2021, 2022, 2023, 2024 a2 2025
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V URCIT'YCH Pl?iPADECH MUZETE SPADNOUT DO
POVINNEHO PODANI

#Kdy musite dané v Rakousku podat?

Povinnost podat danové pfiznani v Rakousku se vas mlze
tykat v rlznych situacich. NiZze uvadime nékteré z nich
pouze jako priklad — pro detailni a individualni posouzeni a
poradenstvi se nam prosim ozvéte.

* P¥ilis vysoky Pendlerpauschale nebo Familienbonus
Plus: Pokud jste v praci dostavali mési¢né moc vysoky
pendlerpausal nebo Familienbonus Plus, mate povinnost
podat danoveé priznani do 30. dubna nasledujiciho roku
(papirove) nebo do 30. Cervna (online pres
FinanzOnline).

e Dva pfijmy nebo nespravné zohlednény odecet: Pokud
jste méli v Rakousku dva pfijmy zaroven, nebo vam byl
nespravneé zohlednén odecCet na samozivitele, nebo
osobu jedinou vydéle¢né ¢innou, mate povinnost podat
danové priznani do 30. zafi nasledujiciho roku.

* Pobirani Krankengeld: Pokud jste pobirali Krankengeld
(nemocenskou), finanéni Ufad vas k podani darfiového
pfiznani vyzve dopisem.

DANE A ODVOLANI

Proti danovému rozhodnuti je mozné podat odvolani az
do 1roku. To plati zejména v pfipadech, kdy financni urad
nékteré polozky neuznal, nebo kdy nebyly v dafiovém
pfiznani uplatnény odedty spravné — at uz z dlivodu
vlastniho podani, nebo pochybeni dafového poradce Ci
finan¢niho Ufadu (mozné dlvody viz nize).
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Dlvodt, pro¢ nebyly urcéité polozky zohlednény, mtlize
byt hned nékolik:

# Finanéni Urad polozky nezohlednil, pfestoze byly
uplatnény spravneée
# Finan¢ni Ufad Véas vyzval k dolozeni podkladd, ale vyzva
Vam nedorazila, a rozhodnuti tak bylo vydano bez téchto
polozek
® Mate zfizeny FinanzOnline, ale nesledujete jej — veskeré
vyzvy k doplnéni podkladd finanéni Urad zasild pravé tam
#® Polozky nezohlednil danovy poradce — i v tomto pfipadé
by o tom mél byt informovan

NENECHTE S SVE NAROKY PROPADNOUT

PRIPADNE NESROVNALOSTI (NAPR. NEUZNANI

PENDLERPAUSALU. FAMILIENBONUS PLUS APOD) LZE BEZ
PROBLEMU RESIT AZ DO | ROKU.

FINANZONLINE

Jako pracujici v Rakousku mate moznost zalozit si online
pfistup a podavat dané online pfes tzv. Finanzonline.
Pfistup zaridite snadno osobné na finan¢nim uradu.

Online portal rakouského finan¢niho uradu umoznuje:

e podani dani online
e pfehled o rozhodnutich
 rychlejsi komunikaci s urady

Vyhody: mate prehled, mlzete si tisknout rozhodnuti k
danim / schvaleni ptidavkl apod. Pokud po Vas finanéni
urfad chce néjaké doplnéni, posle to tam, mate to hned.
Byva zpracovano dfiv (na dané je Ih(ta ze strany fu 6
mésicd), IhUta u online podani je sice stejnd, ale ¢asto to
byva hotové dfiv.
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5.PRACOVN NESCHOPNOST

PRACOVNI NESCHOPNOST A PRACE V
RAKOUSKU - NASE DOPORUCENI

#Co a kam musim hlasit / zafidit / jak se zachovat, abych
neprisel o své naroky

1. IHNED jakmile vim, zjistim, pocitim, Zze jsem nemocny a
nejsem tedy schopny prace - OHLASIM tuto skute&nost
zaméstnavateli - nejlépe telefonicky (rychlé) +
doporucujeme k tomu i prokazatelné pisemné oznamit.
Podstatné je, aby to bylo ohlaseno pfed zacatkem pracovni
doby.

2. HNED POTE vyhledat Iékafe (ne, nevadi, Ze lékaf je v CR
- to je také velmi Casta otazka) + necham si vystavit
neschopenku s mezinarodnim kodem diagnozy.

3. NESCHOPENKA - 2 moznosti - bud mi nevadi, ze
zameéstnavatel bude védét mou diagndzu a poslu
neschopenku piimo jemu + na OGK (rakouska zdravotni
pojistovna) A NEBO poslu neschopenku na OGK a necham
si na zakladé toho vystavit potvrzeni o pracovni
neschopnosti, poprosim OGK o zaslani tohoto potvrzeni
zameéstnavateli / nebo si to tam poSlu sam (zaméstnavatel
musi jen védét, zda jste nemocni, nebo zda Slo o uraz /
nehodu - a to je praveé potom napsané na tom potvrzeni,
které vystavuje OGK).
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11 POZOR ZEJMENA NA:

BOD C. 1 - MUSIM DO PRACE DAT VEDET NEPRODLENE

VZKAZOVANI PO KOLEGOVI (OBTIZNE PROKAZATELNE /
VYMAHATELNE) V V V
NASLEDNE NEDODANI POTVRZENI - TAKY SPATNE. VE SMLOUVE JSOU
LHUTY. DO KDY JE TREBA DODAT.

JAK SE CHOVAT V PRUBEHU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI?

®je tfeba komunikovat se zaméstnavatelem ohledné
délky trvani / kontrol atp.

®pokud je pracovni neschopnost delsi, je potieba
komunikovat i s OGK, aby méli Vase Cislo uctu, aby jim
zameéstnavatel poslal prfehled o vydélcich, aby méli
podklady pro vypocet + pfevedeni Krankengeld apod.
(prvné plati zaméstnavatel, poté ptll na pll s pojisStovnou a
poté prebira pojistovna, ty doby se lisi dle délky prac.
pomeru).

SHRNUTI - Zakladni postup
1.l1hned informujte zaméstnavatele (telefonicky +
pisemné). Musi byt oznameno pfed zacatkem pracovni
doby.
2.Navstivte Iékafe (mGze byt i v CR).
3.Reste neschopenku - bud' pfimo zamé&stnavateli, nebo
pies OGK.
I Dbejte na Ihity a prokazatelné doruceni.
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MARODITE DELSI DOBU A PENIZE V
NEDOHLEDNU?

5 nejcastéjsich dlivodu

0,

@©@ ® @ ®

Zaméstnavatel Vas nepravem odhlasil.

Stava se to. Pokud k odhlaseni doSlo nepravem, da se
situace resit.

I Pozor: Pokud neoznamite, Zze marodite, a nedolozite
potvrzeni ve Ihité dle pracovni nebo kolektivni smlouvy
(coz je Vase povinnost), mUzete mit nasledné také
problémy.

Rakouska pojistovna o Vas nevi.
V takovém pfipadé je nutné pojiStovnu kontaktovat a
situaci tam resit.

Nedolozili jste nové Iékarské zpravy.
Pokud pojistovna nema aktualni Iékarské zpravy, mize
pfedbézné ukoncit pracovni neschopnost.

Rakouska pojistovna nema Vase bankovni spojeni.
Bez uvedeného bankovniho u¢tu nemuUze pojistovna
davky vyplatit.

Rakouska pojistovna nema potvrzeni o vydélcich.
Nejedna se o vyplatnice, ale o specialni formular
Arbeits- und Entgeltbestatigung.

Tento formular si mize vyzadat sama rakouska
pojistovna, nebo jej mlzete urgovat i Vy.
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6. TEHOTENSTVI A RODICOVSTV|

S téhotenstvim se poji dal$i spousta dotazu.

Narok na tzv. Wochengeld (¢erpate 8 tydnl pred porodem
a 8-12 tydnl po porodu) se odviji od zaméstnani matky a
doby zaméstnani, vyse Wochengeld se pak odviji od vyse
platu.

Narok na rodicovsky prispévek se poté odviji od celkové
situace rodiny.

Pokud jsou rodic¢e oba vydélec¢né ¢inni v Rakousku, je
narok primarné z Rakouska.

Pokud jsou rodi¢e vydéleéné ¢inni v riznych statech EU
(typicky jeden v CR, druhy v AT) a dit& Zije v CR, primarni
narok je z CR. V urg&itych piipadech je mozné z4dat o
dorovnani z AT. To se musi individualné spoditat.

Pokud je jeden rodi¢ vydéleéné ¢inny v AT a druhy je bez
vydélecné ¢innosti, je primarni narok z AT.

Doba, po kterou mliZe byt matka uvolnéna (tyka se tedy
pfipadu, kdy matka pracuje v Rakousku):

Pokud matka pracuje v Rakousku, mize zlstat doma do 22
meésicl véku ditéte. Do 24 mésicl véku ditéte Ize, pokud je
samozivitelka nebo pokud byste Sli na rodiCovskou oba.

V Rakousku je dale narok na volno otce k porodu —1den a
pfipadné dle kolektivni smlouvy dalsi dny.

Dale je narok Cerpat tzv. Papamonat (otec je mésic doma a
pobird penize z pojistovny). Zde musi byt zaméstnavatel
obeznamen 3 mésice predem.

Téhotenstvi je téz velmi komplexni problematika. Pro
dikladné posouzeni jsme Vam k dispozici.
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7.UKONCEN1 PRACOVNIHO
POMERU

UKONCENI PRACOVNIHO POMERU V
RAKOUSKU

#VYPOVED DOHODOU - einvernemliche Aufslosung des
Arbeitsverhaltnisses

Casto se stava, ze kdyz Vas chce zaméstnavatel propustit,
vytahne na Vas papir o dohodé&, ktery mu mate podepsat.
Tam napf. stoji, ze jste se dohodli k dneSnimu dni rozvazat
pracovni pomer.

@®Pokud Vam zaméstnavatel chce dat vypovéd, ale Vy jste
nic takového nechtél/a, nejedna se o dohodull
Zameéstnavatel by Vam mél dat klasickou vypoveéd ze
strany zaméstnavatele s vypovédni Ihltou + Vy mate ¢as si
najit novou praci a nejste ze dne na den bez prace.

@NEPODEPISUJTE nic, ¢emu na 100 % nerozumite!!
Vezméte si dokument domd, prostudujte ho a pokud
souhlasite, podepistell

@®VZDY ale plati, ze k dohodé je potifeba SOUHLAS obou
stran I Nikdo nemUzZe byt k podpisu nucen. X

@®Samoziejmé vypovéd dohodou mize byt vyhodna i pro
Vas, pokud uz napf. mate novou praci a chcete skondcit
hned bez vypovédni Ihaty.

@®Pokud nesouhlasi obé strany a nejedna se tedy o
dohodu, je potfeba podat bud vypoved ze strany
zaméstnance (Arbeitnehmerkindigung), nebo
zaméstnavatele (Arbeitgeberkindigung), a to s vypovédni
IhGtou.
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®VYPOVED ZAMESTNANCE - Arbeitnehmerkiindigung
nutnost dodrzet Ihlty a terminy

IhGty mohou byt rlizné, informujte se predem!

Existuji néjaka obecna pravidla a dost vyjimek, proto budte
pfipraveni a informovani

®VYPOVED ZAMESTNAVATELE - Arbeitgeberkiindigung

@zaméstnavatel MUSI DODRZET (bavime se o b&zné
vypovédi ze strany zaméstnavatele) vypoveédni Ihltu a
termin(@ - IhAty i termin jsou upraveny v pracovni smlouvé
/ kolektivni smlouveé / zakoné

@®nemusi uvést davod

@®mizZe dat i dstni formou®: (pokud pracovni &i kolektivni
smlouva nezakazuje)

@dlvod musi uvést jen pokud jste bez vypovédni Ihlty
(napfiklad byste bez omluvy nedorazil do prace apod.)
nebo pokud je rozhodnuti Vami napadeno

@zaméstnanec mlze vypovéd napadnout (pokud je v
podniku vice nez 5 zaméstnancl a jedna se o tzv. soziale
Harte, socialni ,”tvrdost, necitlivost” napf . jsem starsi a
jsem v podniku dlouhou dobu nebo pokud motiv neni
povoleny, diskriminace apod). Pak musi zameéstnavatel
zdUvodnovat pfipadné pred soudem)/

TIP PRO VAS: U VYPOVEDI OD ZAMESTNAVATELE I\/IATE, '
NAROK NA TZV. POSTENSUCHTAGE (DNY VOLNA K HLEDANI
NOVEHO PRACOVNIHO MISTA)

CO MATE PO ZAMESTNAVATELI CHTIT? Postensuchtage

POZOR 1 neplati u dohody ¢i vypovédi z Vasi strany

KOLIK? 1/5 bézné tydenni pracovni doby, tzn. pfi 38,5 hod
tydné je to 7,7 hodin

VYBRAT SI TUTO MOZNOST je Vase zodpovédnost,
zamestnavatel poskytne na Vasi zadost, nemusi Vas na narok
upozorhovat
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MUSIM DOLOZIT DUKAZ? Ne, i kdyZ nézev je jasny,
nemusite vyuzit pfimo na hledani pracovniho mista, na toto
placené volno mate narok i kdyz uz novou praci mate.

KOLEKTIVNI SMLOUVA m(ize upravovat vyhodngjsi
podminky nez vySe zminéna pravidla ze zakona

KOLEKTIVNI SMLOUVA m{ze upravovat naroky i v pfipadé
vypovédi ze strany zaméstnance

®POZOR napf. na unberechtigter vorzeitiger AUSTRITT
(neopravnény ,”"vystup” z firmy) - napf. poruseni prac.
kazné, nebo typicky zaméstnavatel zkousi, Ze jste napf.
marozeni neoznamili a prosté nepfijeli do prace, tak Vas
odhlasi okamzite, pak se da nasledné fesit, ale pozor na to,
oznamujte véas a nejlépe i pisemné

#VYPOVEDNI LHUTA - Kiindigungsfrist
upravena v zakoné, v kolektivni smlouvé nebo pfimo ve
Vasi smlouvé

®VYPOVED V PRACOVNIi NESCHOPNOSTI

je bohuzel v Rakousku mozna, pokud ale jste v prac.
neschopnosti jiz pfed koncem prac. poméru, prfechazite
potom na pojistovnu a miZete byt placen nadale

CO bUDETLE POTREBOVAT OD
LAMESTNAVATELE?

#®uplatnit naroky a nesrovnalosti (dovolend, prescasy
apod.) pisemné&, pozor na lhlty pro uplatnéni (najdete v
kolektivni smlouveé), jinak propadaiji

®pozadovat dokumenty (vyplatni pasky -
Lohzetteln/Gehaltszetteln, které jste nedostali, potvrzeni o
zameéstnani - Arbeitszeugnis)
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8.ZAVEREM

Vérime, Zze pro Vas byl tento e-book praktickym a
okamzitym pfinosem.

Nasim cilem bylo poskytnout Vam jasné, srozumitelné a
oveérené informace, které Vam pomohou lépe se zorientovat
nejen ve Vasich narocich, ale i povinnostech, které prace v
Rakousku pfinasi.

Nasim cilem nebylo Vas zahltit paragrafy, ale dat Vam
zakladni orientaci, klid a pocit, Ze v tom nejste sami.
Spousta véci se da zvladnout svépomoci, u jinych uz hraje
roli detail, zkuSenost a spravné nacasovani.

Ne vSechny situace se daji shrnout do obecnych informaci.
Kazdy pfipad ma sva specifika a nékdy staci drobny detail,
aby se vysledek vyrazné zmeénil. Pokud jste si pfi ¢teni
uveédomili, Ze se nékteré informace tykaji prave Vas, jsme
Vam k dispoazici.

Jsme rodinna firma a ke kazdému pfipadu pfistupujeme
individualné - s respektem, lidsky a s cilem dotahnout véci
az do konce. At uz pljde Jen o) u1|sten| Ze je vSe v poradku,
nebo o kompletni prevzeti Feseni.

Tésime se na spolupraci.

Vase

-22-



